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< ERRADICAR EL

TRAB AJO INFANTIL

SOQUE ES TRABAJO INFANTIL?

Es toda actividad o estrategia de supervivencia o actividad productiva, de comercializacion o prestacion de servicios, remunarada o no, realizada

por ninos v nifas que no tienen la edad minima de admision al empleo o trabajo, o que no cumplieron los 18 anos si se trata de trabajo peligroso y

gue atentan contra su integndad fisica, mental o social y disminuyen o interrumpaen sus posibdidades de desamolo pleno v ejercicio de sus derechos
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Es toda actividad o estrategia de supervivencia
o actividad productiva, de comercializacién o

prestacion de servicios, remunerada o no, realizada
por ninos y nifas gque no tienen la edad minima de
admision al empleo o trabajo, o que no cumplieron
los 18 anos si se trata de trabajo peligroso y que
atentan contra su integridad fisica, mental o social
y disminuyen o interrumpen sus posibilidades de
’ desarrollo pleno y ejercicio de sus derechos.
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ZCUAL ES LA LEGISLACION DE PROMOCION, PROTECCION Y RESTITUCION
DE DERECHOS EN NUESTRO PAIS?

——

Convencion de los derechos del Nifio y la Nifia, de rango constitucional.
Ley Nacional N° 26.061 de Promocién y Proteccién Integral de los derechos de los nifios.

SOUE ESTABLECE LA LEGISLACION ESPECIFICA?

Ley Nacional N° 26.390 de Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccién del trabajo Adolescente.

El trabajo de nifios y nifias menores de 16 anos esté prohibido.

Ley Nacional N° 26.847 considera un delito la contratacion de nifos y nifas por debajo de la edad minima de admisién
al empleo.

El trabajo de adolescentes entre 16 y 18 afios esta permitide pero con restricciones especificas: autorizacién de padre o
madbre, jornada de 6 horas diarias en horario diurno sin implicar una tarea penosa, peligrosa o insalubre.

SCUALES SON LAS EXCEPCIONES?

Trabajo en empresa de familia:

v Empresa familiar cuyo titular sea padre, madre o tutor.

Via empresa familiar no debe estar subordinada econémicamente a otra empresa.

"} La jornada laboral debe ser de 3 horas diarias con un maximo de 15 horas semanales.

v No deben realizarse tareas penosas, peligrosas o insalubres.
"} Debe contar con el permiso de la Delegacion Regional de Trabajo, que es la autoridad laboral local.

Trabajo Infantil Artistico:

¥ Comprende a nifios y nifias menores de 16 anos. Se refiere a la participacién como actores, actrices o figurantes en
espactaculos publicos o actividades que impliquen exposicion plblica (cine/teatro/television/fotografias).

"} No debe atentar contra la escolaridad, la salud o el desarrollo.

"V No debe exceder las 6 horas, diarias y las 30 semanales.

Y No deben realizarse tareas penosas, peligrosas o insalubres.

¥ Debe contar con el permiso del Ministerio de Trabajo, que es la autoridad laboral.

ZCUAL Es EL AMBITo DE CO0RDINACION DE POLITICAS DE ESTADO PARA
ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL?

La CoPreTl (Comision Provincial para la Erradicacion del Trabajo Infantil) de la Provincia de Buenos Aires es el espacio
de coordinacién de Politicas de Estado que deben tender a garantizar el pleno ejercicio de derechos a nifos, nifias y
adolescentes con el fin de erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente.
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