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de la Pcia. de Buenos Aires

PARTICIPACIÓN EN EL 
MERCADO LABORAL

de las mujeres bonaerenses

están inactivas, es decir, no 

participan en el mercado laboral

52,4%
INACTIVAS

De cada 100 mujeres bonaerenses
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41
OCUPADAS

varones
inactivos
29%

Brecha
+23,3pp

mujeres
inactivas
52,4%

PARTICIP. EN EL MERCADO LABORAL

6
DESOCUPADAS

52
INACTIVAS



de la Pcia. de Buenos Aires

MÁS DE UN EMPLEO

de las mujeres tienen más de 

un empleo, mientras que entre 

los varones este porcentaje se 

reduce al 6,7%

14,5% 
MÁS DE UN

EMPLEO

De cada 100 mujeres bonaerenses
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14,5
MÁS DE UN
EMPLEO

varones
con más
de un
empleo
6,7%

Brecha
+7,8pp

mujeres
con más
de un
empleo
14,5%

MÁS DE UN EMPLEO



de la Pcia. de Buenos Aires

INTENSIDAD DE LA OCUPACIÓN

de las mujeres ocupadas trabajan 

más de 40 horas semanales (son 

sobreocupadas)

21,4%
SOBREOCUPADAS

De cada 100 mujeres bonaerenses
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21,4
SOBREOCUPADAS

varones
sobre-
ocupados
35,8%

Brecha
-14,4pp

mujeres
sobre-
ocupadas
21,4%

INTENSIDAD DE LA OCUPACIÓN



de la Pcia. de Buenos Aires

CATEGORÍA OCUPACIONAL

de las mujeres bonaerenses ocupadas son 

patronas, 22 trabajan por cuenta propia, 75 

son obreras o empleadas y 1 es trabajadora 

familiar sin remuneración

2,3%

De cada 100 mujeres bonaerenses
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2,3
PATRONAS

21,8
CUENTA
PROPISTAS

75,4
OBRERAS /
EMPLEADAS

0,5
TRABAJADORA
FAMILIAR SIN
REMUNERACIÓN

varones
patrones
5,1%

Brecha
-2,8pp

mujeres
patronas
2,3%

CATEGORÍA OCUPACIONAL



de la Pcia. de Buenos Aires

CALIDAD DEL EMPLEO: 
TRABAJO NO REGISTRADO
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TRABAJO NO REGISTRADO

El empleo no registrado afecta al 
37,8% de las mujeres de la PBA. Es 
decir, los empleadores de casi 38 
mujeres cada 100 bonaerenses que 
trabajan no contribuye a su seguridad 
social.

Si bien el empleo no registrado tam-
bién afecta a los varones, para ellos 
el porcentaje se reduce a 34,6%.

varones
con empleo 
no
registrado

34,6%

Brecha
+3,2pp

mujeres
con empleo 
no
registrado

37,8%

de las mujeres bonaerenses con 

empleo, no están registradas en la 

seguridad social.

37,8%
NO REGISTRADAS



de la Pcia. de Buenos Aires

SALARIOS

De cada 100 mujeres bonaerenses con empleo
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45 tienen un salario 
más bajo que el SMVM 

varones
por debajo
del SMVM

24,2%

Brecha
21,1pp

mujeres
por debajo
del SMVM

45,3%

SALARIOS

Si bien el porcentaje de varones que se 
encuentra por debajo del SMVM tam-
bién es muy alto (24,2%), es significati-
vamente menor. La desigualdad tam-
bién se evidencia en el salario prome-
dio. El de las mujeres es de tan sólo 
$15.742, mientras que el de los varo-
nes es de $20.733 (un 24,1% superior).

de la Pcia. de Buenos Aires

SALARIOS



de la Pcia. de Buenos Aires

DESIGUALDADES QUE 
SE PROFUNDIZAN
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DESEMPLEO Y NIVEL DE INGRESOS

Los problemas de trabajo se agudi-
zan en el estrato de ingresos bajos: 

la tasa de desocupación de estas 

mujeres bonaerenses alcanza el 

26,0%. La brecha la tasa de desocu-
pación de estas mujeres y las 
del estrato de ingresos medio es 
de 16,0pp, y con las de ingresos 
altos es de 21,0pp. 

tasa de 
desempleo
varones
(ingresos 
bajos)

19,6%

Brecha
+6,4pp

tasa de 
desempleo
mujeres
(ingresos 
bajos)

26,0%

Bajo Medio Alto

Tasa de 
desocupación 26,0 10,0 5,1
Tasa de 
inac�vidad 61,8 51,8 41,8

Estrato



de la Pcia. de Buenos Aires

BRECHAS EN EL 
MERCADO LABORAL
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL

70,9

10,3

63,5

47,6

13,4

41,2

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Varón
Mujer

Brecha
-23,3pp

Brecha
+3pp

Brecha
-22,3pp



69,7

8,0

64,1

52,7

8,8

48,0

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Brecha
-17pp

Brecha
+0,9pp

Brecha
-16,1pp

Varón
Mujer

GRAN LA PLATA
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL

BRECHAS EN EL MERCADO 
LABORAL: GRAN LA PLATA



66,9

8,1

61,5

43,0

7,8

39,6

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Brecha
-23,9pp

Brecha
+0,3pp

Brecha
-21,8pp

Varón
Mujer

BAHÍA BLANCA-CERRI
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL

BRECHAS EN EL MERCADO
LABORAL: BAHÍA BLANCA-CERRI



71,2

10,6

63,7

47,0

14,2

40,3

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Brecha
-24,2pp

Brecha
+3,6pp

Brecha
-23,4pp

Varón
Mujer

PARTIDOS DE GBA

III Trimestre 2019BRECHAS EN EL MERCADO
LABORAL: PARTIDOS DE GBA

BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL



70,1

10,1

63,0

54,8

10,3

49,1

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Brecha
-15,3pp

Brecha
+0.1pp

Brecha
-13,8pp

Varón
Mujer

MAR DEL PLATA-BATÁN
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL

BRECHAS EN EL MERCADO
LABORAL: MAR DEL PLATA-BATÁN



67,3

12,8

58,7

43,4

9,5

39,3

Tasa de actividad Tasa de desocupación Tasa de empleo

Brecha
-23,9pp

Brecha
-3,3pp

Brecha
-19,4pp

Varón
Mujer

SAN NICOLÁS-VILLA CONSTITUCIÓN
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL

BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL: 
SAN NICOLÁS-VILLA CONSTITUCIÓN



DISEÑO Y EDICIÓN
Colaboración de Julieta Longo
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FUENTE: IDESBA en base a EPH
Tercer Trimestre 2019


